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b r Bernhard Riemann
1. Prdaambel Gymnasium

Berufs- und Studienorientierung (BO) stellt fiir Jugendliche und deren Eltern angesichts der
Komplexitdt der Arbeitswelt eine immer groRere Herausforderung dar.

Daher wirken Eltern, Schilerinnen und Schiler und die Lehrkrifte des BRG gemeinsam
darauf hin, dass die Schiilerinnen und Schiiler Beratung und Betreuung fiir den Ubergang
von der Schule ins Berufsleben in Anspruch nehmen und bei der beruflichen Orientierung
begleitet werden.

Die Berufs- und Studienorientierung findet laut schulinternem Lehrplan ab Klasse 5 und
kontinuierlich bis Jahrgang 13 in verschiedenen Fachern und zu unterschiedlichen Themen
statt.

Daridber hinaus sind an unserer Schule vielfiltige MaBnahmen installiert, die die
Schilerinnen und Schiiler auBerhalb des Fachunterrichts auf ihrem Berufsfindungsweg
unterstitzen. Deswegen arbeiten wir seit vielen Jahren auch mit externen Partnern
erfolgreich und ergebnisorientiert zusammen.

In diesem Sinne und im Geiste des Leitbilds hat eine Projektgruppe, bestehend aus
Schilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften, gemeinschaftlich dieses Konzept erstellt.

2. Handlungsfelder und Kompetenzen der Berufs- und Studien-
orientierung

Handlungsfelder

Reflexion
der
- Fahigkeiten
- Fertigkeiten
- Interessen
Planung Abgleich
der mit den
Entscheidung Anforderungen
Qualifizierte
Bewerbung
Nutzung
von Nutzung
- Informaticnen der
- Beratung Kenntnisse
- Unterstutzung
Auswertung
praktischer
Erfahrungen

Quelle: Autorenteam




FACHWISSEN

ERKENNTNISGEWINNUNG

Bernhard Riemann
Gymnasium

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

Drie Schikarmnen und Schiler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertig-
keiten urd Interessen in der Regel unter
Berticksichtigung der Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungsveriahrens.

.. entwickain auf Grundlage threr
Erkenntnisse eine erste berufliche
Dew. schufische Orientienumng.

.. effektioren inre erste berufliche
bew. schulische Orientierung.

HZ Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.

... beschraiton und werwenden verschie-
dene Informationsmiglichkedten.

... beschreiben das Anforderungsprofil
vion Berufen unterschiedlicher Benufs-
felder oder von Studiennchiungen.

... erkunden und untersuchen un-
terschiedfiche Berufsfelder und dia
dahin fikrenden Bildungswege.

_.. refiektieren die Anforderungen
von Berufen oder Studiengdngen
vor dem Hintergrund ihrer interes-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

H3 Nutzung der Kenntnisse beziglich des regionalen und Gberregionalen Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben Geschafts-
felder, Tatigkeitsbereiche und Ausbil-
dungsangebote von Betrieben in der Re-
gion bew. Studienangebote von Hodn-,
Fachhochschulen oder Universitaten von
favorisierien Studienorien.

... urtersuchen den regionalen und
Oberregicnalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt brw. Studienange-
bote an favorisierien Sudienorten
.. verwenden ihre erwarbenan
Kenntnisse bei der Praktikumswahl
und -durchfohrung.

.. baurteiien die regionalen und
themegionalen Besonderheiten
sowie die Infrastruktur bazoglich
der Ausbildungs- und Stedienan-
gebote.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfzhrungen.

... stedlon fhre Ergebnisse dar und

veranschaolichen Pragiserfah-
TUngen.

.. bowserten ihre Erfabrungen im
Hinblick auf ihren weiteren Bil-

dungswen.

H5 Mutzung m..@gngﬁuﬁm-m:hﬁﬁmaﬁun;"ﬂmmmham Unterstiitzung

... benennen und beschreiben Informa-
tions-, Beratungs bow. Unterstotzung-
sangebote zur Berufs- oder Studienwakl,

... analysieren 10r sie geeignete
Informations-, Beratungs- baw.

Unterstotzungsangebote.

.. bowserten kriterienorentiert
unierschiediiche Informations-,
Beratungs- brw, Unterstitzungsan-
gebote,




Bernhard Riemann
Gymnasium

BEURTEILUNG/

FACHWISSEN ERKENNTNISGEWINNUNG BEWERTUNG

HE Planung der Berufs- bzw, Studienw

... beschresben Stationen im Zeitplan zur | _ evstalen ihren persdnlichen . bewerian Enflussfakioren auf
Berufs- cder Studiemwahlentscheidung. Zeitplan zur Berufs- oder Studien- ihre Beruds- und Studienaahl.
.. beschreiben fOr sie refevante Aushik wahlentscheidung. .. Bherprdfen magliche Schwierig-
durgs- oder Studienplatzangebate. . vanwenden ihire erworbenen keiten und entwickein Alternativen.
Kenninisse bei der Berufs- oder
Studienwahientscheidung.

.. beschreiben zielgerichiet Anforderun- | .. planen ihre Aktivitaten for ein ... bewerian das Ergebnis ihrer
gen von Bewerbungsveriahen. konkretes Bewerbungsverizhren. Bewerbung und entwickeln gof.
. pianen ihre Strategie for ein Handlungsalternativen.
misgliches Auswahlverfahren,

.. varwenden ihre epaorbenen
Kompetenzon bei der Erstefiung
von Bewerbungsunteriagen.

Grafik und Tabelle entnommen aus: Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.):
Musterkonzept mit Handreichungen, Berufs- und Studienorientierung, Hannover
2017, S. 3-5.




1915104 Waula pun Jaser

wiauld Hw aydeadsasdziny - jniag (o19)
ef - - | wiuanay3ire] 49qn uollewlou| g H uasse|y ‘G 4op 9|a1dspuadn(pjep g
o 8unjje1sadsuaga pun aN|o (NnA)
ulsu Jne|suaqga JaAII Sue8punuswinasniy TH =11 S
, 11DV UOA us3ojoeyaly wauld Hw
119ZU193S BWAY] WNZ USUOIIL]S
ayasipjesd ¢ uadojoeyouy
5 MELE] (-jeruawiriadx3) usnagJe I
uaSojoeyauy LT
‘apunisjaddo@ aip Joqn | WP W SUSUII|USUOIIRIS 119ZU193S Jap Ul usga
1421499 USZJNY| USUID ISSBJIDA S3p UOIX3|43Y uadunuyejs3 Jaydsipjesd uoixa|4ay / Yded sanau uld — a1yd1yasan (9)
ursu ‘VH DN ‘WH N S
X [ANS
‘SunpunyJ4aj0H SunpunyJajoH LT
J9p 9ssiuga8iy J9p 9ssiuga8iy joyuianeg usuld uspuna Jipn
J3p uoI1eIUISEId DUID 9)|9154] J3p uollejuaseld uadunayep3 Jayasipjesd uoixa|jay pue|yISINaQJ Ul YYISHIMpPUET] (33)
ef 'VH 0N H 3N 9/s
SeJVEIIEN] (uspamsny
[|030304dSYdNSIDA | 49p0 Sunuuimagdsiujuuads] vH ‘uaJanuawiiadxy ‘uaueld) (yd)
ulau uId yainp ‘gz uol1enIS yoeu af €H | Uu313QgJY SaYDIjBYISUISSIMINIEN ‘Brov
(v o uoisinyx3 ‘pjafoid
uidu / ef Sunpuamsny eyuisiydiialun)
édejsixeud uoljejusawnyoq /3unjnudiaqn | zuaadwoy /p|djsdunjpuey awyeugel\ | Suedayer

Y29gauieyds winiSeuwAn uuewary pieyuiag we

9}0(a3Uy UaYISI|NYdSIWesad pun uaydsyizadsydey 1ap WYdISIaqn aYdSHe|dqeL ‘€




8unssejuswuwesnz ‘D (nIA1)
SIE AYIIHYIS yoeadsasdsiyoiiaiun ZH 91N3Y pun Jaynij a4nJagIsnin L
(" ‘U WesHIIMISq|SS
‘udyJels auasdiv)
uaJyeya Nz |ynya31amisqg|as
S9AINSOd U9 UDHANYDISOIN "EB'A
T | - u9|0Y ud|elzos aulas pun yo| seq (NnM)
SIE 15Q|9S YaIs ue jaug yoeadsasdsiyoiiaiun TH = L
TR
(swnasnwzies | spinm /21UuQy uuep uuap -
sop 9UJ33 Yd1 24eM ‘DpINM U3 »¢OINS|JNEY 3Ip
gun3nyoisag 8angauni uaydljual e wW 1 IENC) ua}a1ds 3||0Y SYI[IM ¢ 84ngaun
pun 3ued wi yd1 uuapn“ [4, 9IM 1peis uayoljJayejaniw
-punuipeis) 11X9] USAID|I} USUID 9SSBJIBA jnJag Jauld ul Seyj|y USp UBUYDIDZUUDY
Jeqyusp IENEY! uaula ue uaguniiemi] uaJyeysans3un||ais 3jnJagsysampueH ayd|am
uolsinyx3 'y38 8angaun ayoija1eje1W 24yl 13gN UOIX3|43Y pun -159jzud3adWoy duyo T - 1peis aydijialjeja1iw a1q”
Sep ul duIYaSewHaz Jauld (WH 2ya1s) a1xama|nyds
(ef -438) Ul 3S93UUOY NP ‘AOA JIp 3]|91S J9p unyamsny UDSS3433U| 4P UOIX3|}2Y J31BIPNIIA Wi Udga (®9)
usu ‘VH 9N ‘TH 3N 9




ul/4a8IpIaIap

"Mz Ulljemue/1emuesiyday
J3pO ullemue/ijemuesieels
‘ui/i1e1yoly :jniag

ajnuag Jayasnsunf
8unpunyjJ3 Jnz Yonsagsyoao

usula jne uollesluazuoy DT (Md)
ef 11W UOIX3|42Y AYDI|H1IYdS yoeuadsagsiydiiiaiun ¥H ‘TH 1e€1551Y29Y / Sunupaosiyday :3n | 0T 49p0o6 ‘S
[paim
1931519|98 }9gJeyligeq uoi3ay
J3pP Ul 91N3Y OM ‘U[IIMIUD uadunpjigsny
u3ap| SNS Hwep ‘uawi4 "Mzq U3Qgal1ag Nz €3 pun gy ‘T
ua12.43u0y| Ydeu ayang]
J3IN4°g'H :SwiNeJsyeyISHIA usjeuoldallaqn ,ésne
Japo 8ingauni yauuiaysunr / uajeuoidal sap yd13nzaq 006T Wn si2aqJexluge sauld
‘MA 199 g°z ua8unpjigsny UdsSIUIUUDY UOA BunzinN :€H 8ey||v 49p 1Y3IS SIM ¢USYISUSIA
/ UdJNnJag usauapalyISIdA 91nay Jap|igssniag Jop 3ey||y uap SunuaISILISPOIA
Nz 9431Yyd2Jayaay EMUSEIEYTETVEN 1D T 9Y2sIuyda} MIpuUeIdA I
éshe anay Jaqn uoixa|}ay :(uonewuoju| 4Nz usr0gaduy UOA
SJ19)19g4eylige sauls 3ey||v pun Q06T HW Yd19|349/ 3unzinN :GH MW 1dNUNIIA *|3IAD) 93eJ4
Jap / Haqueyliged 1yais aIpn ‘(WH 9ya1s) 9]]043u0M-VH u34NnJag UOA US3UNJI3PIOJUY USP 9lelzos pun 3unuaisijeldisnpul (o)
ulsu 'VH 0N W usudy3iyed 49p ya19|3qy :ZH = 8
‘8ams3unp|ig
UJ3}IM UBJYI Jne XaIjquiH
wi usdunayey3 a4yl uslIMaq wJey 3yl uo 9417
uadunayepasixeld sqol awi-ued
J3|nyas wuey 2J4Y1 UaqIaJydsaq T (uoneuswnyoq) a4nidid ayl
an} Sqor UoA uauaxYdII8oN 9y31 uo 3417 pun sqol awin uaduniyep] puiyaq pj4om ay] G HUN {7 S0y (u3)
ulau NZ 1X9] UISSBJIDA -Jed Jagn uoixaay 0N Jaydsipjead Sunuamsny 1y H =1a) 8




suaqlalyassdungiamag

uaqlaJyassdungiamag
pun Jne|suaga’

"uaAnileusaljesdun|puey

'}83 ujaydIMIUD

pun SungJamag JaJyi siugadiy sep
31195u9393 uaamaq sns (EM)/H
uadejdaiunsdungdamag

uoA 8un||91s43 Jap 199 uazualadwoy
U3UDQJOMID 3JYI UBPUIMIIA

pun uaJyepiansdungiamag
S91BINWIS UIS 4Ny

UIBHAINY 24y1 udueld sns () LH
"uassaJalu| pun uauaydiyed

aJy! uaqIa4yasaq Sns :(TH) TH
ayoeuds Jaydsisozued}

élleyiuanespue|sny
uauId Jn4 Yyoiw Yol 9gJamaqg a1

oW 13 ||BARJ] NP SpUOW ]
jd1sie|d
J9AY ¢498ued3d,| e unolas un

SauIa pun | uadiozueud||91S UDIBINUOY ul 3 BYludiNESPUR|SNY UBUID :Z 9UUN ‘¢ S9MBAN023Q (44)
SIEN SJNE|SUBCDT SDUID UISSBLIDA uoA Sunpamsny anj unguamag awLiziyenD : T H =1a) 6
‘uanneusaljessun|puey
'}383 ujaydIMIUD
pun 3ungJamag JaJayl siugasdi]
sep (31119suadag) uspamaq sns €
uadejdaiunsdungiamag
uoA 3un||931s43 J49p 19g uazuadwoy
USUDQJOMID 3JYI UDPUIMUIIA U3PUNISUSYIOAN 9-17 "BD 1SSejwN
"uaJiyeansdungiamag gol Jo3jun|oA
(soma1nwis) sajauuoy ule | e oy SuiAlddy :Aejd sjoy »jse] nun
N} USIRNAIDY 34y! usueld SNS T
s|aidsuajjoy uaJyejiansdungiamag M3IAJIDIU| qOf UoIIe|NWIS
S9p uolileUdWNYOQ A3 JNoeqpaad + 9|aidsud||oy UOA Ud3unJapJojuy uaqlaJ4yassgungiamag
suaqiaJydssdungiamag J9p Sun||a1sioAn 191Ydo1498|21Z uaq1a4yasaq SNS T ine|suaqga
SauIa pun | uagiaJydssSungsamag pun ayoeuds Jaydsij8ua € 1ed € HuN G Ssady (u3)
ulRu SJNEISUBCDT SDUID UISSBLIDA ine|suagai Sun|21sJ10A ul Sungiamag apdiziyeny i/ H =1a) 6




(0]

T

‘udAIPRdsIad

uaYdI|pPaIYISIaIuUN sne (9ssazold
aYdsiuyda1§)0.8 g 'z) usuoipeay

YISIWBYD IUBAI|DJS))eYDS|[95a3 wnjuiwn|y (yd)
SIETN pllgjael wil4 ‘Yansian USMIMIQ pun uJBANYSIP :TH /winiyi uoA 3un||a1siaH 6
(uoixa|yay 93ams3unpiig
‘[I404ds3uniapJaojuy)
,54nuag sojeizos
S9UI9 3un||91SJIOA“ 13yd1IDg Wi
Madsy Jayoljajeyul Jaydi|puigian
:wnyipjesd|eizos
1821U3p| (194 "A9)
Ammm._.mv (zaessasyaqgJaeuassely) - UuoA 3unjje1san pun sunpPIMiul (NnM)
ef yarRgswnyIpeld uoljejuaseld vH ‘TH = 6
[Yyemsiniag Jap uauolless -
uapuisnesay ualaydiyed
pun uvssSaJaIU| AYDUOSIDd -
jniaquinea)
/ yasunmsjniag us||anpiaipul 8unjesaqgsjniag I T [opuem (md)
SIETN wiauId Nz jesyiodsiniag UOA uolle|nwis TH Wi 39Ms1agJdy pun 1aqJy :3Nn 6
yonsag wap sne assiujuuaydy
J3p pueyue yoLud3uN Jnjuadeaqdapn Jauld yonsag
w1 uagung) aydsipeld €T sJ1audisag-y|1yedo sap p|a4siniag (n)1)
ef ‘SaYdNSag SIp UOIX3|4Y ZH 28uiqg Jap pjig — udisaq :In 6




11

(A W
uajjolssyeyul (Yd)
uiau pllgjael Sunpamsny pun yaonsian nz uage8uy UalamMaq SnS :TH uones| ot
23gSPUBAA Ul
T 3uni|e1san Uny 9|NYIS Jap yansag (n1)
ef uoIx3|}oy €H ua|nyasisunyl :zuanbag aziny 0T
yonsag wap sne assiujuuaydy
J3p pueyue yoLud3uN S0JNQUIPIRNYDJY SBUIS Ydnsag
w1 uagung) ayosipeld €D P2UY2JY plassiniag (ny)
ef ‘sayonsag sap uoIXa|4ay CH | sawney Sap plig — INPISHYIIY 3N ot
[S1dsua||oy
s|e yoeadsads3ungiomag ,JOA 3ljIwe4
(Jnejsusga pun jnJag Yya1ayaisuly yuninz
‘uagungJlamag) 2J9sSuUn sun JIMm u3||93s aIM“
UDIXaM3NY2S uaya3iyed
$9jhe|suaga] sauld UOA Sunpamsny pun UudsSaJa31U| J3P UOIX3|}9Y 0Jnin4 /ssuolssjoid (us)
uidu ‘BungJamag JaUID USSSBJIDA 0N ‘TH n )
Sunyamsny uayax3iyed pun
Japuasjaljyasue UDSSaJ91U| J2J4Yl pUnJI3JauIH wap
yoeadsagsdungsamag | Hw syoeadsads3ungiamag JOA U34nJag UOA uadunispiojuy
u1d Jnj Ud3e44 UOA UDSSBJIDA Sauld uolenwis dIp UaJ3IPI3|434 SNS (M) ZH I0W 13 |IBABJ) NP SpuoW 97
"MZq SuaqIaJyds Jap|ajsiniag d||auuolssajold uolejusno,]
-sdungJ4amag sauld pun / 9jnJag JauapaIydsian 19p|94siniag Jaydi|palydasiaiun Z d|NPOI ‘S S9MSAN0IQ (44)
uiau SJNE|SUBCDT] USUID USSSEJIDA uoleluaseld uajnJag UOA uaqla4yasag (1)) ZH an 0T
yoeadsasd
yoeidsagd -s8ungJamag wi yoiw syoesdsads3ungiamag Sauld 09pIA
-s8unqgJamag wnz sddi) yoI 9} eyJan aip :sddig usydauds sauadozaqsyniag (2q)
uiau J9p 3unuaixi4 ayd1 YIS ‘Yoeudsadsiyodiiiaiun XTI/ LH EINCHTRLEIN 0T
ud||931549 |eU3IP Jne|suaga VH ua(194Yds sauadozaqsiniag (2q)
ulau | pun uaqlaiydsuessungiamag | JNzdeqpas |PIYIS/ |pw DI/ LH EINCHTRLEIN 0T




4"

(o1pnisssauliq

(" ‘neqqessans

‘s9zie|dsyiagdy sap Sunyjeisan
aydIpunaJyuaddonJ ‘Suniyeuly)
éudy|eysad nz , punsag”

z1e|d- / Seyjjes1aguy uauldw
‘yal aqey uaANY21I30IA Y219
,UdQg9|S119qJy sep yaunp

wil punsan” eway| wnz a1e.a}ay
yansag "[3NI) ewayl ‘(wnyipjeadsgaliiag wap yoeu) (ds)
UIETN uadijiamal wnz 3nopueH uaddnu3uia|y ul 1es)9y €-T) ‘PH | SIYD14I9IUNSSDULL SOpP udwyey wi| TT
,,930|01g534939|N “
'd'z sjnJag saula Sunielag
(paim Jniag pun 3unqiaJydasagsiniag Hw [N
1||9159340A |eli9lews|3ag uasalp ue uaduniiemi] €N 13D D T (8unue|d ur)
Jniag SaYd1|paIYISIaIUN 3Ip Jagn uoIxa|}ay UDSS949IU| 43P UOIX3|}oY 142ey1sa9n wnijusz (yd)
uia sjjey) ef J10oge|4a|nyos yoeu af on ‘TH -Z}|OYWw|9H Wi JogelIa|nyds T
(lyemuaynisiago yne 3dljquiH
wi) uayemuajnisiaqo plundiamyos
uap JOA “Mzq apuasatyel|nyas uJap|igsniag DI/ T ‘widylew Jw uiap|igsiniag (eN)
SIEN we yoesdsadyoeN W 33S17 J3UID Ud||931543 ZH uoA 3unyagJiesy / Sunjwwes TT
wnypjesdsqgalilag
Jniag ualepunia (zaesaaunsnely) (09)
Awmm._. o._u wny|pjesdsqgalilag swnyipjesdsqgalilag sap ‘DT 8unuanualiouaIpniS pun -synJiag (md)
ef Wi Wauld NZ }eJ30d Sunyamsny ayd1dYyds YH ‘€H | / (Md) JoMsUa0UY Jap |Spuepn :3N T1
T ‘SH 3angauni eueydna 18USIDAIUN (n)1)
ef uoIxa|}oy €T ‘¢H Isuny Jweayaq :zuanbas aziny T1
(usBuejsan winune (ssudy)
Ul aYd|am ‘Uaydejualpnis () 1404ds3unuapiojuy
Jap 91sI7 Hw *g'z) sep uaqlaJydsaq -
usuu| / Jawyau|I93siny| (') uspuamuan pun uaqia4ydsaq - $43YdBJudIpnis aYd|aM Jnj uiale] (e1)
SIETN anj inopuey uol1e1UdSEId ‘[pW (€T / TH :p|afoadziny| T1




€T

"25 "I\l ‘s010|S sewoy]
“Juisyeydsuip--1dig
4oJnp 1Yd1Ia3uN Wi SSeJloA

[4, ud3I1punISIaMz SaUIS udawyey
uoixa|43y Inz Wi, 311ew.ojuIseydSUIM“ ()
uldu | agedjnesneH apuaiaiaqyoeN oN ZH ‘TH syoe4 sap 3un||91SJ0A €T 49p0 ¢T
(HHNL 49p
yonsag ‘J33
3unjjeisuesap
9313e3zues) (8uniapuy Jap uoa Ol SH | (0Z/6T IS wnz Suniapuy ajue|das) (eN)
ya1|3ow HHNL 49p |elda1ey | Si8ueyqge ‘Sunue|d ui yoou) SN—-1I) TH HHAL 439p 3un||91S40A €T/t
Jhiag uasalp
ue uaduniiemid alp Jagn
(2191540 UOIX3|43Y pun ydLuaun ) 13N T T
jniag uauias "12INU33 UOIX3|42Y JNZ PJIM wi Sunpuiquy yaJanp ADISAYd“ syniag sap Sunijesag
JIsAyd (uaqedyny uspuazinisiaiun | uolsinyx3 4op Sunliamsny UD5S9491U| 43P UOIX3|}aY pun 3unqIa4ydsaqsiniag Jw ‘[IND (yd)
uid sjey) el | uw) AS3Q sap [eldleWIIR|SRY N ‘TH AS3Q sul uoisinyx3j €T/T1
Jap|a4wa|qold
pun uaduey) :1suny| 3144
(leuondo)
Sunyasaquonuaddeln 3anquieH MqjH 49po S1amydsuneug
3unJiainisualu| - MO4H Ul 3suny| alaJ44 pun (n)1)
ef uoIx3|}ay €H 1WeJya wnipnis :zuanbag aziny /1t




14"

‘leuonndo 1si swyeu|ia] aiq ‘ue uaiyejdnssun||93s1sajzualadwo)] auapalydrsian g Suediyer qe 19191 DYg seq

|leuonydo (4yelgjeH 1) Suluiesyssungiamag (0g) €T
(8el 1) |leuondo 3angauni 1eysianiun-eueydna 49p ue yizewdou| 3p e :uoisanyx3y | (0d) €T-TT
(93eL € nz siq) |euondo (spuasatyelinyas) (uagJy Jny Jnuady) a8esnionydeq | (0€) ZT-0T
puaiyoi|jdian (us23ullNyds) assawsiniag (og) T
|leuondo »0O[PION“ 3SS3aIN (og) Tt
puaiydi|jdian (HH 1un *mzq eueydnai) Seysaddnuyds|nyasysoH (og) T
(28e] g) jeuondo OIN (0og) 11
pua1ydIdian gunpunuasgaliiag (09) 11
puaiyoi|jdian (us23ullNYyds) assawsiniag (og) T
puaiydi|jdian (4enugad) ,,3913su13“ 9SSaN (og) ot
leuonido (Y9 we) uaquy Jnj Injuady Jap uspunisydauds | (0g) €ET-8
|leuonndo (1udy / zJeN) Seasyuninz | (09) 0T —S

(jeuondo / puaiyoljjdian) swyeu|ia awyeusje|n Suesduyer

139|938she 3ejsixe.d s|e puis a1oqasuy 3||V

910qa8uy ayasijnyasjwesan




4,
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Gymnasium

Dokumentation berufs- und studienorientierender MaRnah-
men (BO-MaRnahmen)

Die Dokumentation der BO-Malinahmen ist vom Erlass verbindlich vorgesehen.

Ab dem Schuljahr 2019/20 fiihren alle Schiilerinnen und Schiiler am BRG einen
Ordner, in dem die MalRnahmen und Dokumente zur Berufs- und Studienorientierung
nach Jahrgingen sortiert abgeheftet und (ber die gesamte Schulzeit hinweg
aufbewahrt werden. Diesen Ordner erhalten ab dem Schuljahr 2019/20 alle
Flinftkldssler zu Beginn von Jahrgang 5; altere Jahrgange schaffen einen solchen
Ordner in eigener Verantwortung an.

Die Schilerinnen und Schiiler fiihren ihren Dokumentationsordner selbststandig und
in eigener Verantwortung. Eine Anleitung zur Fihrung des Dokumentationsordners
erhalten Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern auf einem Elternabend zu
Beginn ihrer Schulzeit am BRG.

Die Dokumentation der einzelnen berufs- und studienorientierenden Malinahmen
erfolgt in der Regel mit Hilfe der im Ordner hinterlegten Formblatter, die
gegebenenfalls durch weitere Belege oder Arbeitsblatter zu erganzen sind.

Aufgabe der Lehrkrafte ist es, die Schilerinnen und Schiler immer dann zur
Aktualisierung ihres Ordners aufzufordern, wenn die Lehrkrafte eine berufs- und
studienorientierende MaRBnahme begleiten bzw. anleiten.

Die Kontrolle hinsichtlich der Vollstdndigkeit des Ordners sowie der Ableistung der
vom Erlass vorgesehenen Praxistage obliegt der einzelnen Schiilerin / dem einzelnen
Schiler.

Der Dokumentationsordner verbleibt aus Grinden des Datenschutzes bei den
Schiilerinnen und Schiilern zu Hause. Auf diese Weise haben Schiler wie auch Eltern
jederzeit Zugriff auf die Dokumentation.

Da es sich um personenbezogene Daten handelt, darf in die Dokumentation inhaltlich
nur derjenige / diejenige Einblick nehmen, dem / der die Erziehungsberechtigten
(nach Vollendung des 15. Lebensjahres auerdem die Schiilerin / der Schiler) die
ausdrtickliche schriftliche Erlaubnis erteilen / erteilt.
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Gymnasium

5. Evaluation und Weiterentwicklung des schuleigenen
Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung

Das BO-Konzept wird in einem regelmaRigen Turnus alle zwei Jahre evaluiert.
Erster Evaluationstermin ist Sommer 2021.

Bei der Evaluation werden folgende Punkte bearbeitet:

Schiiler

* Es findet eine Abfrage der Abiturienten nach Winschen / Anregungen vor ihrem
Ausscheiden statt. (Fach hierfiir festlegen, ggf. Tutor)

BO-Beauftragte(r) / Koordinator

Eltern

* Es findet eine Abfrage im SER Uiber die Verstandlichkeit / Verbindlichkeit / tatsachliche
Umsetzung der BO-MaBnahmen statt.

BO-Beauftragte(r) / Koordinator

Fachgruppen
* Es findet eine Abfrage in allen Fachgruppen statt, welche auBerunterrichtlichen BO-

Malnahmen tatsdchlich in den letzten zwei Jahren von den Fachgruppen durchgefihrt
worden sind.
BO-Beauftragte(r) / Koordinator, FOL

* Es findet eine Abfrage in allen Fachgruppen statt, welche BO-MaBnahmen zukiinftig von

den Fachgruppen geplant sind. (Aktualisierung der Excel-Liste)
BO-Beauftragte(r) / Koordinator, FOL
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Schule
* Esfindet eine Priifung der Grundlagen statt. (Erlass, Verordnungen, ...)
BO-Beauftragte(r) / Koordinator

* Esfindet eine Prifung der Ablaufe statt.
(Kompetenzen / Verantwortlichkeiten / Reibungs- bzw. Kommunikations-, verluste” / ...)
Mitglied der Projektgruppe BO

* Es findet eine Abfrage im Kollegium statt, in wie weit die Informationen fiur die
Elternabende inJg.5/7 /9 /11 verstandlich und realistisch sind.
BO-Beauftragte(r) / Koordinator

* Es findet eine Prifung des Informationsflusses bzgl. des BO-Konzepts im laufenden
Schulalltag statt. (ausreichend, an geeigneten Stellen, ...)
BO-Beauftragte(r) / Koordinator

* Esfindet eine Abfrage nach verbindlichen Terminen statt. (Einarbeitung im Schulkalender)
BO-Beauftragte(r) / Koordinator

Material
* Esfindet eine Prifung der Tauglichkeit der digitalen / analogen Vorlagen statt.
BO-Beauftragte(r) / Koordinator

* Es findet eine Prifung der Erreichbarkeit / Vollstandigkeit / Aktualitat der digitalen bzw.
analogen Dateien statt.
BO-Beauftragte(r) / Koordinator

Ziele

* Es findet eine Prifung zu den erreichten Zielen dieses Konzeptes statt.
(z. B. ausreichendes Angebot an Praxistagen, Kompetenzerwerb der Schilerinnen und
Schiler, ...) (friihestens 2023)

BO-Beauftragte(r) / Koordinator
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6. Anhang Gymnasium
6.1. Erlass

Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen

RdErl. d. MK vom 17.09.2018 — 24-81403 — VORIS 22410 -

Bezug:

a) RdErl. ,Die Arbeit in der Hauptschule” vom 21.5.2017 (SVBI. S. 348) — VORIS 22410 -

b) RdErl. ,Die Arbeit in der Realschule” vom 21.5.2017 (SVBI. S. 357) — VORIS 22410 -

c) RdErl. ,Die Arbeit in der Oberschule” vom 21.5.2017 (SVBI. S. 366) — VORIS 22410 —

d) RdErl. ,Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5 bis 10 des Gymnasiums" vom 23.6.2015
(SVBI. S. 301) — VORIS 22410 -

e) RdErl. ,Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5 bis 10 der Kooperativen Gesamtschule
(KGS)" vom 3.8.2015 (SVBI. S. 410) — VORIS 22410 -

f) RdErl. ,Die Arbeit in den Schuljahrgdangen 5 bis 10 der Integrierten Gesamtschule
(IGS)" vom 1.8.2014 (SVBI. S. 442), gedndert durch RdErl. vom 17.9.2015 (SVBI. S.
496) — VORIS 22410 -

g) Verordnung liber die gymnasiale Oberstufe vom 17.2.2005 (Nds. GVBI. S. 51, SVBI.
S. 171), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 4.9.2018 (Nds. GVBI. S. 188) —
VORIS 22410 -

h) RdErl. ,Wirtschaftliche Betatigung, Werbung, Informationen, Bekanntmachungen
und Sammlungen in Schulen sowie Zuwendungen fiir Schulen” vom 1.12.2012 (SVBI.
S.598) —VORIS 22410 -

i)Verordnung tber berufsbildende Schulen vom 10.06.2009 (Nds. GVBI. S. 243, SVBI. S.
206), zuletzt gedndert durch Art. 1 der Verordnung vom 13.1.2017 (Nds. GVBI. S. 8,
SVBI. S. 218) — VORIS 22410 -

j)RdErl. ,,Beratung fiir Berufs- und Studienorientierung an allgemein bildenden
Schulen“ vom 26.7.2017 (SVBI. S. 489) — VORIS 22410 -

k) RdErl. ,Reha-Beratung der Bundesagentur fur Arbeit fiir inklusiv beschulte
Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem sonderpadagogischen
Unterstlitzungsbedarf in der allgemein bildenden Schule” vom 29.6.2018 (SVBI. S.
413) - VORIS 22410 -
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1. Allgemeines

Allgemein bildende Schulen der Sekundarbereiche | und Il haben die Aufgabe,
Schilerinnen und Schiiler zur Aufnahme einer Berufstdtigkeit zu befahigen. Dazu
werden sie in einem laufenden Prozess Gber mehrere Schuljahre hinweg bis zu einer
begriindeten Berufswahlentscheidung begleitet. Ziel ist, die MaBnahmen zur
Beruflichen Orientierung facheribergreifend anzulegen. Berufliche Orientierung setzt
dabei frihzeitig ein und umfasst als Beitrag zur Persodnlichkeitsentwicklung sowohl
Elemente, die den Schiilerinnen und Schiilern Rdume schaffen, sich mit den eigenen
Kompetenzen und der eigenen Entwicklung zu beschaftigen, als auch Elemente, die
Gelegenheit bieten, sich mit externen Anforderungen der Arbeitswelt, der Berufe und
der Gesellschaft auseinanderzusetzen. Die Vorbereitung des Berufsausbildungs- und
Berufseinstiegs schlieBt die gezielte Auseinandersetzung mit den geschlechtsspezifisch
unterschiedlichen Rollenerwartungen in der Berufswelt und bei der Lebensplanung
ein. Ausgehend von den Erfahrungen, Interessen und Alltagsvorstellungen der
Schilerinnen und Schiler sind zentrale Aspekte der Lebensweltorientierung Thema in
den einzelnen Fachern und werden im Rahmen der Beruflichen Orientierung
aufgegriffen.

Auf der Grundlage der schulformspezifischen Zielsetzungen ist die Berufliche
Orientierung an Schulen sowohl auf eine Berufsausbildung als auch auf ein Studium
ausgerichtet. Die Schulen arbeiten entsprechend den schulformbezogenen
Erfordernissen unter Berlicksichtigung der regionalen Gegebenheiten mit der
Bundesagentur fir Arbeit, Kommunen und Landkreisen, Betrieben, Gewerkschaften,
Jugendvertretungen, berufsbildenden Schulen, Studienseminaren, Hochschulen,
Kammern, Wirtschaftsverbanden und anderen geeigneten Einrichtungen zusammen.
Dabei sind die Bestimmungen des Datenschutzes bei der Erhebung und Weitergabe
der Daten der Schiilerinnen und Schiler und ihrer Erziehungsberechtigten zu
beachten.

Basierend auf dem Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung des
Niedersachsischen Kultusministeriums erstellen alle allgemein bildenden Schulen der
Sekundarbereiche | und Il ein schuleigenes facheriibergreifendes Konzept zur
Durchfliihrung der MalRlnahmen zur Beruflichen Orientierung. Dieses Konzept greift
zentrale Anforderungen der Arbeitswelt an zukiinftige Erwerbstatigkeit im Kontext
gesellschaftlicher Entwicklungen auf. Die MalRnahmen werden systematisch aufgebaut
und bericksichtigen die spezifischen Voraussetzungen der jeweiligen Schule. In das
Konzept zur Beruflichen Orientierung ist die Vorbereitung der Schilerinnen und
Schiler auf eine ihren Kompetenzen, Leistungen und Neigungen entsprechende
individuelle Schwerpunktbildung einbezogen. Der individuelle Prozess der Beruflichen
Orientierung wird von den Schiilerinnen und Schiilern aller Schulformen kontinuierlich
dokumentiert.

Das Erziehungsrecht der Erziehungsberechtigten und die Wechselwirkung von
schulischen und auBerschulischen Erziehungs- und Lerneinfliissen insbesondere bei
der Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung
erfordern eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und
Erziehungsberechtigten.
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2. MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung

MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung werden an allgemein bildenden Schulen im
Rahmen ihres schulgesetzlichen Auftrags als Schulveranstaltungen durchgefiihrt.
Elemente der Beruflichen Orientierung sind z. B. Praxistage in Form von
individualisierten Kompetenzfeststellungsverfahren, Zukunftstagen, berufspraktischen
Projekten, Schilerbetriebspraktika, der Arbeit in Schilerfirmen, Besuchen von
berufsbildenden  Schulen, Besuchen von Hochschulinformationstagen und
Bewerbungsvorbereitung. Praxistage sind unterrichtlich angemessen vor- und
nachzubereiten. Sie kénnen federfiihrend in einem oder mehreren Unterrichtsfachern
gestaltet werden. Dies ermdglicht den Schulen, den facheriibergreifenden Ansatz des
Konzeptes zur Beruflichen Orientierung zu konkretisieren, indem die Beitrage der
einzelnen Facher zur Vorbereitung und zur Auswertung festgelegt werden.

2.1 Kompetenzfeststellungsverfahren

Kompetenzfeststellungsverfahren  (Potenzialanalysen) sind als  verbindliche
Bestandteile der Beruflichen Orientierung an allen niedersachsischen allgemein
bildenden Schulen der Sekundarbereiche | und Il anzubieten. Sie bericksichtigen die
Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule, wobei die Qualitatsstandards des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) zur Durchfliihrung von
Potenzialanalysen beachtet werden sollen.

Wesentliche Bestandteile einer Potenzialanalyse sind

- handlungsorientierte Module,

- Module zur Selbst- und Fremdeinschatzung,

- Erkundung erster beruflicher Neigungen und Interessen,

- Einzelgesprache sowie die Dokumentation der Ergebnisse.

Friihestens ab dem 2. Schulhalbjahr des 7. Schuljahrgangs wird den Schilerinnen und
Schiilern ein Kompetenzfeststellungsverfahren angeboten.

Dazu bietet das Land Niedersachsen den Schulen das Verfahren ,Kompetenzanalyse
Profil AC Niedersachsen” in modularisierter Form an. Die Inanspruchnahme anderer
Verfahren ist weiterhin moglich, wobei sicherzustellen ist, dass die Ergebnisse der
jeweiligen Klassenlehrerin oder dem jeweiligen Klassenlehrer (bergeben werden,
wenn die Potenzialanalyse im Auftrag der Schule durch einen externen Anbieter
durchgefihrt wird.

Fir die Teilnahme an der Potenzialanalyse ist die Zustimmung der
Erziehungsberechtigten einzuholen.

2.2 Schiilerbetriebspraktikum

Das Schilerbetriebspraktikum umfasst als Blockpraktikum mindestens 10
Unterrichtstage, die in der Regel in einem Betrieb oder in einer anderen geeigneten
Einrichtung abgeleistet werden.

Das Schilerbetriebspraktikum wird gemaR dem schuleigenen Konzept zur Beruflichen
Orientierung gestaltet und durchgefiihrt und bedarf einer intensiven Vor- und
Nachbereitung. Die Schiilerinnen und Schiiler verfassen einen Bericht, in dem die
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Erfahrungen des Praktikums dargestellt und kriterienorientiert reflektiert werden. Es
besteht die Moglichkeit, den Bericht durch eine Prasentation zu ergdnzen.

Die Entscheidung Uber die Eignung des Praktikumsplatzes obliegt der Schule. Sie stellt
damit sicher, dass die im schuleigenen Konzept zur Beruflichen Orientierung
formulierten Ziele erreicht und Kompetenzen erworben werden kdnnen. Den
individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler ist Rechnung zu tragen.
Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie fiir die Schilerinnen und Schiler vom
Wohnsitz oder von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische
Betreuung sichergestellt werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender
Praktikumsbetriebe (auch in anderen Bundesldndern) entscheidet die Schule.

Das Schiilerbetriebspraktikum kann nach Entscheidung der Schule in allen Schulformen
auch als Auslandspraktikum ausgestaltet werden, wenn eine Betreuung der
Schilerinnen und Schiler durch die Lehrkraft z. B. mithilfe von Medien sichergestellt
wird. Die Organisation der Schilerbeférderung sowie eines umfassenden
Versicherungsschutzes obliegt den Erziehungsberechtigten. Sie tragen die
entstehenden Kosten. Schilerbetriebspraktika kénnen auch im Rahmen von
Schileraustauschfahrten oder im Rahmen von Schulpartnerschaften im europdischen
Ausland durchgefiihrt werden. Die Betreuung erfolgt dann durch die Partnerschule im
Ausland.

Die Schule ist verpflichtet, die Schilerinnen und Schiiler vor Beginn des
Schilerbetriebspraktikums Gber die wichtigsten Regeln fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in den Betrieben zu informieren. Wahrend des
Schiilerbetriebspraktikums suchen die betreuenden Lehrkrafte die Schiilerinnen und
Schiler am Praktikumsplatz auf und halten zu den Betrieben Kontakt.

Langzeitpraktika sollten in der Hauptschule, Realschule, Oberschule und Gesamtschule
in den Schuljahrgangen 9/10 den Schilerinnen und Schilern mit einem Praxistag pro
Woche ermoglicht werden. Sie werden im Klassenverband, bei einer Organisation nach
Schuljahrgangen ggf. auch in einer nach Schwerpunkten gebildeten Lerngruppe
durchgefihrt. Eine intensive Betreuung ist erforderlich.

Intensiv-Praktika fir unterstiitzungsbedirftige Schiilerinnen und Schiler sollten liber
ein halbes Jahr mit zwei Tagen pro Woche individuell abgestimmt organisiert werden
kénnen.

In der Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe findet das Praktikum mit einer
Ausrichtung auf eine Berufsausbildung oder auf ein Studium statt. Im Sekundarbereich
Il kann ein zusatzliches Schilerbetriebspraktikum auch als Hochschulpraktikum bzw. im
Hinblick auf ein duales Studium stattfinden. Die Vorbereitung dieses Praktikums
beinhaltet eine umfassende Information Uber Ausbildungsmoglichkeiten von der
dualen Berufsausbildung bis zum Hochschulstudium.

Auf die Empfehlungen der "Allianz fir Aus- und Weiterbildung" fiir das

Schulerbetriebspraktikum vom Marz 2017 wird hingewiesen
(https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/schuelerbetriebspraktika-01.pdf).

2.3 Schiilerfirmen
Schulen kénnen Schiilerfirmen in unterschiedlichen Rechtsformen griinden und als

Schulprojekte durchflihren. Schilerfirmen kdnnen dauerhaft eingerichtet werden und
sind in alle Unterrichtsfacher integrierbar. Sie vermitteln den Schilerinnen und
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Schilern grundlegende wirtschaftliche Kenntnisse, fordern deren Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Entscheidungskompetenz, Eigenverantwortung und die Idee der
Selbststandigkeit.

Sie leisten einen Beitrag zur wirtschaftlichen Miindigkeit der Schiilerinnen und Schiler
und férdern die Selbst- und Mitbestimmungskompetenz sowie die Fahigkeit zu
unternehmerischem Denken und Handeln.

Um den Praxisbezug zu verstarken und einen gegenseitigen Austausch zu ermaoglichen,
wird jeder Schiilerfirma die Kooperation mit einem Betrieb oder einer
Wirtschaftsorganisation empfohlen. Zu diesem Zweck schlielt die Schule
gegebenenfalls eine Zielvereinbarung zur Unterstitzung und Beratung ab.

Mit den zustandigen Behoérden ist zu kldaren, ob Anmeldungen erforderlich sind und
Steuerpflichten entstehen. Grundsatzlich sind die steuerlich relevanten Grenzen zu
beachten. Eine Schilerfirma darf nicht zu Unternehmen der realen Marktwirtschaft
direkt in Konkurrenz stehen. Auf den Bezugserlass zu h) wird hingewiesen.

Flr in Schilerfirmen tatige Schilerinnen und Schiler gelten die Schutzbestimmungen
des Schilerbetriebspraktikums entsprechend.
Die Gesamtverantwortung fiir die Schilerfirmen liegt bei der Schulleitung.

2.4 Zukunftstag fiir Madchen und Jungen

Der Zukunftstag flir Madchen und Jungen ist ein institutionalisiertes Angebot mit dem
besonderen Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennenlernen, die vor dem
Hintergrund tradierter Rollenzuweisungen fiir das eigene Geschlecht eher selten
gewdhlt werden. Damit stellt er einen besonderen Beitrag zur gendergerechten
beruflichen Orientierung dar. Schiilerinnen und Schiiler der Schuljahrgénge 5 bis 9
haben die Moglichkeit, sich einen Einblick in vermeintlich typische Berufe des jeweils
anderen Geschlechts zu verschaffen. Im Rahmen des bundesweiten Aktionsprogramms
wird jahrlich der Zukunftstag an einem landesweit einheitlich festgelegten Schultag
durchgefihrt, an dem die Schule teilnehmen sollte. Bei der Ausgestaltung dieses Tages
ist zu beachten, dass Veranstaltungen in Schulen, in Betrieben und anderen geeigneten
Einrichtungen fir Madchen und Jungen getrennte Angebote vorsehen. Die jeweiligen
Aktivitaten werden in geeigneter Weise durch die Schule vor- und nachbereitet.

Die Schule kann ihrer Verpflichtung zur Auseinandersetzung mit dem
geschlechtsspezifisch gepragten Berufswahlverhalten im Rahmen ihres Konzeptes zur
Beruflichen Orientierung beispielsweise auch im Projektunterricht, an Praxistagen
sowie bei der Durchfiihrung von Betriebspraktika nachkommen. Wird der Zukunftstag
nicht als Schulveranstaltung durchgefiihrt, so kdnnen Schilerinnen und Schiiler auf
Antrag Angebote von Unternehmen und Institutionen wahrnehmen oder Mitglieder
ihrer Familie oder ihres Bekanntenkreises an deren Arbeitsplatz begleiten. Zu diesem
Zweck werden sie auf Antrag der Erziehungsberechtigten vom Schulunterricht
freigestellt.

3. Dokumentation des Prozesses der Beruflichen Orientierung
In allen Schulformen dokumentieren die Schilerinnen und Schuler ihren individuellen

Prozess der Beruflichen Orientierung in geeigneter Form. Die Dokumentation bietet
den Schilerinnen und Schiilern eine Grundlage fiir eigene Bewerbungen um
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Praktikums-, Berufsausbildungs- bzw. Studienplatze sowie fir eine zielgerichtete
Beratung und Unterstiitzung im Ubergang Schule-Beruf.

Sie ist fur Erziehungsberechtigte minderjahriger Schilerinnen und Schiiler zugédnglich.
Die Dokumentation kann mit einer entsprechenden Einwilligungserklarung der
Erziehungsberechtigten durch die Bundesagentur fiir Arbeit bzw. die
Jugendberufsagentur sowie berufsbildende Schulen zur Beratung genutzt werden.

4. Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern und berufsbildenden Schulen

Allgemein bildende Schulen werden bei der Umsetzung der MalBnahmen der
Beruflichen Orientierung von aullerschulischen Partnern unterstiitzt. Bei dieser
Zusammenarbeit nutzen die Schulen die in der Region vorhandenen
Netzwerkstrukturen, wie z. B. die Regionen des Lernens, Bildungsregionen und
Jugendberufsagenturen. Bei den Regionen des Lernens handelt es sich um regionale,
von den berufsbildenden Schulen moderierte Bildungsnetzwerke, die Jugendliche beim
Ubergang von der Schule in den Beruf, vor allem bei der Beruflichen Orientierung und
der Ausbildungsplatzsuche, unterstiitzen. Ein wesentlicher Aufgabenbereich der
Regionen des Lernens besteht in der Organisation der Besuche von berufsbildenden
Schulen.

Bildungsregionen sind auf einen Landkreis, eine kreisfreie Stadt, einen
Kommunalverband besonderer Art oder auf eine landkreisiibergreifende Kooperation
bezogene Vernetzungen der Akteure einer Region. Ziel der Arbeit ist es, durch ein
abgestimmtes Bildungsangebot der verschiedenen relevanten Institutionen und
Akteure die grofRtmogliche Unterstlitzung in der Entwicklung einer gelingenden
Bildungsbiografie der Schilerinnen und Schiiler zu bieten.

4.1 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit bzw. mit
Jugendberufsagenturen

Schule und Berufsberatung oder Reha-Beratung der Bundesagentur fiir Arbeit
kooperieren im Prozess der Beruflichen Orientierung mit dem Ziel, allen Schiilerinnen
und Schiilern den erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung oder ein Studium
zu ermoglichen. Vereinbarungen tber Art und Umfang der als Schulveranstaltungen
durchzufiihrenden MalRnahmen sind Bestandteil des facheribergreifenden Konzeptes
zur Beruflichen Orientierung.

Die Schule fiihrt in die Informationssysteme der Berufsberatung ein und gibt
Gelegenheit zum Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ).

Neben der Bundesagentur fir Arbeit (SGB IIl) unterstitzen auch die Rechtskreise SGB I
(Jobcenter) und SGB VIII (Jugendhilfe) Schilerinnen und Schiiler im Prozess der
Beruflichen Orientierung. In Jugendberufsagenturen kooperieren Bundesagentur fir
Arbeit, Jobcenter und Jugendhilfe mit dem Ziel, dass niemand am Ubergang von Schule
in Ausbildung und Beruf verloren geht.

Die Angebote der Jugendberufsagentur werden nach individueller Absprache mit den
Schulen in die facherlibergreifenden Konzepte der Beruflichen Orientierung
einbezogen. Daruber hinaus sind Jugendberufsagenturen bzw. die Bundesagentur fir
Arbeit als Ansprechpartner fur das Beratungsgesprach zustdandig, das im Rahmen der
Anmeldung fur Vollzeitschulformen (einjahrige Berufsfachschule und Fachoberschule)
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an einer berufsbildenden Schule erforderlich ist. Auf die Bezugs-VO zu i) wird
hingewiesen.

Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstiitzung in einem oder mehreren Bereichen haben grundséatzlich Anspruch auf
eine Reha-Beratung durch die Bundesagentur fir Arbeit. Auf den Bezugserlass zu k)
wird hingewiesen.

4.2 Zusammenarbeit mit Betrieben

Die Zusammenarbeit der allgemein bildenden Schulen mit Betrieben schlieBt alle
Einrichtungen ein, die den Schiilerinnen und Schiilern Erfahrungen in der Arbeitswelt
ermoglichen. Hierzu zahlen u. a. die Bildungseinrichtungen der
Handwerksorganisationen, Behérden, Angehdorige freier Berufe oder Einrichtungen in
kirchlicher Tragerschaft.

Die Schule informiert die kooperierenden Betriebe Uber die Ziele, Inhalte und die
Organisation einschlieRlich der Vor- und Nachbereitung der Mallhahmen und stimmt
bei Schilerbetriebspraktika und anderen Praxistagen den Einsatz der Schilerinnen und
Schiler sowie deren Betreuung durch Lehrkrafte der Schule mit ihnen ab.

4.3 Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen

Im Rahmen ihres Bildungsauftrags arbeiten allgemein bildende mit berufsbildenden
Schulen unter Bericksichtigung der vor Ort gegebenen raumlichen, sachlichen und
personellen Moéglichkeiten zusammen.

Die Zusammenarbeit kann beispielsweise durch Einbindung der berufsbildenden
Schulen bei der Information der Schilerinnen und Schiler und deren
Erziehungsberechtigter Uber die Moglichkeiten einer Berufsausbildung, gemeinsame
Projekte bis hin zu Unterricht an berufsbildenden Schulen sowie gemeinsame
Dienstbesprechungen von Lehrkriften (,Ubergabekonferenzen“ und Vor- und
Nachbereitung von berufsorientierenden MaBBnahmen an den berufsbildenden
Schulen usw.) erfolgen.

Das Kennenlernen von Fachrichtungen sowie Fachpraxisunterricht kann an einzelnen
Tagen oder als Block durchgefihrt werden.

Bei der Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen sollen vorhandene erfolgreiche
Modelle weiter gefordert werden. Eine Zusammenarbeit der allgemein bildenden und
berufsbildenden Schulen vor Ort im regionalen Kontext ist besonders erwiinscht. Die
entsprechenden Regelungen in den Grundsatzerlassen sind zu beachten.

Die Zusammenarbeit zwischen allgemein bildender und berufsbildender Schule erfolgt
auf der Grundlage des § 25 NSchG. Kénnen durch die Zusammenarbeit sachliche
Kosten im Sinne von § 113 Abs. 1 NSchG entstehen, so bedarf die Vereinbarung der
Zustimmung der Schultrager sowie der Trager der Schilerbeférderung der beteiligten
Schulen.

4.4 Zusammenarbeit mit Hochschulen

Die Zusammenarbeit mit Hochschulen kann vielfdltig gestaltet werden. Die Angebote
umfassen zum einen Veranstaltungen in den Hochschulen selbst, z. B.
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Hochschulinformationstage sowie Angebote zum Friihstudium. Zum anderen bieten
die Hochschulen auch MaBnahmen auRerhalb der Hochschulen an.

Dazu  zdhlen z. B. Messeveranstaltungen und Informationen  der
Studienberatungsstellen u. a. mit  Studierenden in Schulen. Die
Studienberatungsstellen und ihr Zusammenschluss ,Koordinierungsstelle fiir
Studieninformation und Beratung in Niedersachsen” sind von besonderer Bedeutung.

5. Betriebspraktikum fiir Lehrkréfte

Das Praktikum fir Lehrkrafte ermoglicht diesen Einblicke in die Arbeits- und
Wirtschaftswelt und dient der Vor- und Nachbereitung der von der Schule
beschlossenen MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung. Fortbildungsangebote von
Wirtschaftsverbanden und Kammern koénnen als Betriebspraktikum fiir Lehrkrafte
wahrgenommen werden, sofern sie dieser Zielsetzung dienen.

Uber die Teilnahme an einem Betriebspraktikum fiir Lehrkrifte entscheidet die Schule
im Rahmen ihres Fortbildungskonzeptes. Hierzu vereinbart die Schule mit den
kooperierenden Betrieben Zielsetzungen, Inhalte und die Organisationsform des
Betriebspraktikums. Die am Betriebspraktikum teilnehmende Lehrkraft wertet die
Erfahrungen und Informationen aus dem Praktikum aus und stellt die Ergebnisse der
Schule und dem Betrieb zur Verfiigung.

Das Betriebspraktikum flr Lehrkrafte ist auf zehn Arbeitstage begrenzt und wird
grundsatzlich in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt. Es kann auch in
Schuljahresabschnitten stattfinden, in denen die teilnehmende Lehrkraft nur in
geringem Umfang im Unterricht eingesetzt ist (z.B. bei Unterrichtsausfall aufgrund von
Schulfahrten, Projektwochen und Schiilerbetriebspraktika oder nach Abschluss von
Prifungen sowie nach Schulentlassungen). In Absprache mit dem Betrieb und auf
Antrag der Lehrkraft wird es in Block- oder Teilzeitform durchgefiihrt.

6. Schulformspezifische Schwerpunkte

[...]
6.4 Gymnasium

Das Gymnasium ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit und ihren Neigungen eine individuelle Schwerpunktbildung und
befdhigt sie, nach MaBgabe der Abschliisse ihren Bildungsweg sowohl berufsbezogen
als auch an einer Hochschule fortzusetzen. Das Gymnasium ermoglicht den Erwerb von
Kompetenzen, die zu einem Hochschulstudium befahigen und die Voraussetzungen fir
eine Berufsausbildung schaffen. MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung sind fester
Bestandteil des gymnasialen Bildungsganges.

Fir MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung sind mindestens 25 Schultage vorrangig
ab dem 7. Schuljahrgang vorgesehen.

Schilerbetriebspraktika finden im Schuljahrgang 11 statt. Soweit die regionalen
Gegebenheiten es zulassen, kann die Schule im 9. oder 10. Schuljahrgang ein weiteres
Schilerbetriebspraktikum einfiihren. Dieses kann sich auf die Schilerinnen und Schiiler
beschrianken, die beabsichtigen, das Gymnasium nach dem Schuljahrgang 10 zu
verlassen. In der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe sind MaRnahmen zur
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Beruflichen Orientierung mit individueller Schwerpunktbildung in den Bereichen
berufliche Bildung und Studienorientierung durchzufiihren.

[...]
7. Unterstiitzungssysteme
7.1 Beraterinnen und Berater fiir Berufliche Orientierung

Die Beraterinnen und Berater bei der Niedersachsischen Landesschulbehérde
unterstitzen und beraten die Schulen bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung
von MaRRnahmen zur Beruflichen Orientierung.

Schwerpunkte der Beratung sind u. a.:

—-die Beratung der Schulen bei der Entwicklung des facheribergreifenden Konzeptes
zur Beruflichen Orientierung sowie in der Folge bei der Weiterentwicklung dieses
Konzeptes,

—-die Beratung und Unterstlitzung der Schulen bzw. Lehrkrdfte bei Einflhrung von
Malnahmen zur Beruflichen Orientierung,

—-die Beratung und Unterstitzung der Schulen bzw. Lehrkrdfte beim Einsatz eines
Kompetenzfeststellungsverfahrens,

—-die Mitwirkung bei der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der Beruflichen
Orientierung,

—-die Gewinnung von Unternehmen als externe Partner sowie die Zusammenarbeit mit
weiteren aullerschulischen Partnern; Kooperation mit anderen an der Beratung
und Unterstitzung der Schulen Beteiligten; wenn vorhanden mit den
Jugendberufsagenturen,

—die Koordinierung des Erfahrungsaustausches zwischen den Schulen,

—die Unterstiitzung der schulfachlichen Dezernentin/des schulfachlichen Dezernenten
bei der Wahrnehmung der Fachaufsicht im Rahmen der Beruflichen Orientierung,

—die Organisation und Durchflihrung von Besprechungen zur Beruflichen Orientierung
mit den Schulen im Zustadndigkeitsbereich,

-die Entwicklung von Unterrichtsmaterialien zur Beruflichen Orientierung und deren
Austausch,

—die Unterstiitzung bei der Entwicklung von FortbildungsmaRnahmen des NLQ und der
Kompetenzzentren,

—-die Mitwirkung bei der Gestaltung von schulinternen und schuliibergreifenden
Fortbildungen und Veranstaltungen im Rahmen der Beruflichen Orientierung,

—die Netzwerkbildung mit den Beauftragten fiir Berufliche Orientierung an den
Schulen,

-die Unterstitzung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Jugendberufsagenturen; zwischen Schulen und berufsbildenden Schulen; abhangig
von der Schulform zwischen Schulen und Hochschulen.

7.2 Beauftragte/Beauftragter fiir Berufliche Orientierung in der Schule
Die Gesamtverantwortung flir das Konzept zur Beruflichen Orientierung liegt bei der
Schulleitung; eine durch die Schulleitung beauftragte Lehrkraft ist fir die Umsetzung

des Konzeptes verantwortlich. Die oder der Beauftragte fiir Berufliche Orientierung
kann koordinierend u. a. folgende Aufgaben wahrnehmen:
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-Erstellung, Umsetzung und Evaluation des facheribergreifenden Konzeptes zur
Beruflichen Orientierung mit dem Kollegium unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten,

-Organisation der Betriebs- und Praxistage,

—-Aufbau und Pflege der Kontakte zu auBerschulischen Partnern; wenn vorhanden zu
den Jugendberufsagenturen, ebenso zu den berufsbildenden Schulen und abhangig
von der Schulform zu den Hochschulen,

-Organisation des Kompetenzfeststellungsverfahrens,

-Organisation von Fortbildungen zur Beruflichen Orientierung.

8. Schutzbestimmungen
8.1 Beratung und Information zu Arbeitsschutzregelungen

Informationen und Beratung zu den Themen des Arbeitsschutzes kdnnen bei Bedarf in
Einzelfdllen bei den ortlich zustdandigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtern erbeten
werden.

Zur Information der mit den Schulen kooperierenden Betriebe steht ein von der
Staatlichen Gewerbeaufsicht erstelltes Infoblatt zur Verfliigung; s. GUV-Informationen -
GUV-SI 8034

8.2 Die wichtigsten Regelungen aus den Schutzbestimmungen

Bei der Durchfiihrung der MaRRnahmen zur Beruflichen Orientierung sind die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG), der Biostoffverordnung
(BioStoffV) und des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) zu beachten.

So ist besonders auf Folgendes hinzuweisen:

1. Die verschiedenen Schutzvorschriften des JArbSchG richten sich nach dem Alter der
Schiilerinnen und Schiler. Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre
alt ist (§ 2 Abs. 1), Jugendliche oder Jugendlicher im Sinne des JArbSchG ist, wer 15,
aber noch nicht 18 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 2).

Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder im Sinne des
JArbSchG (§ 2 Abs. 3).

Schiilerinnen und Schiler bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres und éaltere, die
ihre Vollzeitschulpflicht noch nicht erfillt haben, dirfen nur mit leichten und fiir
sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden téglich und 35 Stunden
wochentlich beschaftigt werden (§ 5 Abs. 2 Nr. 2i. V. m. § 7 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG).
Die Arbeitszeit flr die anderen alteren Schiilerinnen und Schiler darf acht Stunden
taglich und 40 Stunden wochentlich nicht Gberschreiten

2. Die Vorschriften der §§ 9 - 46 JArbSchG sind anzuwenden. Dabei kommen die
Vorschriften tGber Urlaub (§ 19) und Ausnahmen in besonderen Fallen (§ 21) sowie
Uber die gesundheitliche Betreuung (§§ 33 — 46) aufgrund des ,Schilerstatus’
nicht in Betracht.

-Die Durchfiihrung einer MaBnahme zur Beruflichen Orientierung ohne die im Betrieb
erforderliche persdnliche Schutzausristung ist nicht zuldssig.

-Die besonderen Beschaftigungseinschrankungen und -verbote bei der Beschaftigung
mit gefahrlichen Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG sind zu beachten.
Ausnahmen von diesen Beschaftigungsverboten sind fiir MalRnahmen einer
Beruflichen Orientierung nicht vorgesehen. So dirfen bei der Durchfiihrung einer
Beruflichen Orientierung in Einrichtungen der Alten-, Kranken- und
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Behindertenpflege sowie in Einrichtungen zur vorschulischen Kinderbetreuung
Schilerinnen und Schiiler keine Tatigkeiten ausfihren, bei denen ein Kontakt mit
Mikroorganismen moglich ist, die eine schwerwiegende Krankheit beim Menschen
hervorrufen kdonnen (biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2).

Der Kontakt mit potenziell infektiosem Material, wie Korperflissigkeiten, -
ausscheidungen oder -geweben (Tatigkeiten der Schutzstufe 2) ist zu vermeiden.

Flir schwangere oder stillende Schiilerinnen sind die Beschéftigungseinschrankungen
und -verbote entsprechend den Regeln des Mutterschutzgesetzes wahrend der
Tatigkeit im Betrieb zu beachten.

Vor Beginn der MaRnahme zur Beruflichen Orientierung in einer
Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippen, Kindertagesstatten, Horte, Schulen oder
sonstige Bildungseinrichtungen, Heime, Ferienlager oder dhnliche Einrichtungen) ist
entsprechend & 35 IfSG eine Belehrung liber die gesundheitlichen Anforderungen vor
erstmaliger Aufnahme der Tatigkeit durch die Praktikumseinrichtung erforderlich.
Teilnehmende an MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung missen die
gesundheitlichen Anforderungen des § 34 IfSG erfillen. Fir Schilerinnen und Schiiler,
die eine Tatigkeit i. S. d. § 42 IfSG (Herstellen, Behandeln und Inverkehrbringen von
Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Kichen von Gaststiatten und &hnlichen
Einrichtungen) oder in Gemeinschaftseinrichtungen i. S. d. § 33 IfSG (Einrichtungen, in
denen Uberwiegend Saduglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden) aufnehmen
wollen, gelten hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen besondere
Vorschriften. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG und den dazu ergangenen
Ausfiihrungsbestimmungen sowie den in mehreren Sprachen vorliegenden
Merkblattern zu entnehmen. Ggf. erforderliche bescheinigungspflichtige Belehrungen
durch das Gesundheitsamt sind gebihrenfrei.

8.3 Versicherungsschutz

Die Schilerinnen und Schiiler unterliegen fiir die Dauer der Durchfiihrung der
MalBnahmen zur Beruflichen Orientierung wie beim Schulbesuch der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Weiteres Informations- und Anleitungsmaterial kann bei der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e. V. (DGUV) bezogen werden. AuBerdem besteht
Haftpflichtdeckungsschutz durch den Kommunalen Schadenausgleich (KSA) fiir
Schilerinnen und Schiiler aus Schulen von kommunalen Schultragern.

9. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.10.2018 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2023 aul’er Kraft.

Dabei gelten folgende Ubergangsregelungen fiir das Schuljahr 2018/19:

1. Far die Gymnasien und Gesamtschulen, die sich fir das Verfahren
»Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen” entscheiden, finden die
Qualifizierungen der Lehrkrafte im Schuljahr 2018/19 statt.

2. Fir Schilerinnen und Schiiler, die im neunjdhrigen Bildungsgang das Abitur an
einem Gymnasium oder einer nach Schulformen gegliederten Kooperativen
Gesamtschule ablegen und bereits ein Schilerbetriebspraktikum im 9. oder 10.
Schuljahrgang durchlaufen haben, kann das Schiilerbetriebspraktikum in
Schuljahrgang 11 entfallen.
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b r Bernhard Riemann
Gymnasium

6.2. Fir Klassenlehrkrafte: Leitfaden fiir Elternabende in den Jahrgangen 5,
7, 9 und 11 zum Thema ,,Berufs- und Studienorientierung (BO) am BRG“
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Elternabend Klasse 5:

Vorbereitung: Neue BO-Ordner (mit eingeheftetem Formularsatz) in Klassenstarke von Herrn
Richard bereitstellen lassen.

- BO-Ordner verteilen und 6ffnen lassen und auf die Bedeutung fiir die gesamte Schulzeit
hinweisen:

* Zielsetzung von BO
(vgl. Vorwort: Kann auf dem Elternabend gemeinsam gelesen werden)

* BO-Beauftragte am BRG: Frau Kolbe

* Ordner muss bis zum Ende der Schulzeit von den SuS gefiihrt werden, anfangs mit
mehr Unterstiitzung der Eltern

* Ordner muss aus datenschutzrechtlichen Griinden zu Hause aufbewahrt werden
(ahnlich wichtig wie eine Zeugnismappe)

¢ Pflicht, 25 Praxistage zu absolvieren, dabei miissen neben den Pflichtveranstaltungen
wie die beiden Schulpraktika auch auf freiwilliger Basis zusatzlich Praxistage
angesammelt werden

* Dokumentation der Praxistage mit Hilfe der Formulare im BO-Ordner

* Praxistage sind im Laufe der Schulzeit leicht anzusammeln:
Zukunftstage, Sozialpraktikum (5 Tage), Betriebspraktikum (10 Tage), Messebesuche,
Teilnahme an freiwilligen Angeboten wie MIG etc.

* Bsp. Zukunftstag: Zielsetzung, Termin, Vorgehensweise (rechtzeitig Platz besorgen),
dazugehoriges Formblatt im Ordner gemeinsam angucken = 1 Praxistag

¢ Darilber hinaus: BO-Malinahmen auch in einzelnen Fachern, z.B. in Erkunde, Jg.5:
Bauernhof > Dokumentation auch solcher MaBnahmen im BO-Ordner

- Hinweis auf die Homepage der Schule: BO-Konzept mit Formularen als Kopiervorlagen
- Hinweis auf Erlass des Kultusministeriums vom 17.9.2018:
»Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen” (siehe Vorwort)
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Elternabend Klasse 7:

- BO-Ordner 6ffnen lassen und ggf. auf die Bedeutung fiir die gesamte Schulzeit hinweisen:

e Zielsetzung von BO
(vgl. Vorwort: Kann auf dem Elternabend gemeinsam gelesen werden)

* BO-Beauftragte am BRG: Frau Kolbe

¢ Ordner muss bis zum Ende der Schulzeit von den SuS gefiihrt werden, anfangs mit
mehr Unterstiitzung der Eltern

* Ordner muss aus datenschutzrechtlichen Griinden zu Hause aufbewahrt werden
(ahnlich wichtig wie eine Zeugnismappe)

¢ Pflicht, 25 Praxistage zu absolvieren, dabei miissen neben den Pflichtveranstaltungen
wie die beiden Schulpraktika auch auf freiwilliger Basis zusatzlich Praxistage
angesammelt werden

* Dokumentation der Praxistage mit Hilfe der Formulare im BO-Ordner

* Praxistage sind im Laufe der Schulzeit leicht anzusammeln:
Zukunftstage, Sozialpraktikum (5 Tage), Betriebspraktikum (10 Tage), Messebesuche,
Teilnahme an freiwilligen Angeboten wie MIG etc.

*  Empfehlung zur (weiteren) Nutzung der Zukunftstage fir BO:
Zielsetzung, Termin, Vorgehensweise (rechtzeitig Platz besorgen),
dazugehoriges Formblatt im Ordner gemeinsam angucken = 1 Praxistag

- Hinweis auf die Homepage der Schule: BO-Konzept mit Formularen als Kopiervorlagen
- Hinweis auf Erlass des Kultusministeriums vom 17.9.2018:
»Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen” (siehe Vorwort)
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Elternabend Klasse 9:

- BO-Ordner 6ffnen lassen und ggf. auf die Bedeutung fiir die gesamte Schulzeit hinweisen:

* Zielsetzung von BO (vgl. Vorwort)

* BO-Beauftragte am BRG: Frau Kolbe

* Ordner muss bis zum Ende der Schulzeit von den SuS gefiihrt werden, anfangs mit
mehr Unterstiitzung der Eltern

* Ordner muss aus datenschutzrechtlichen Griinden zu Hause aufbewahrt werden
(ahnlich wichtig wie eine Zeugnismappe)

¢ Pflicht, 25 Praxistage zu absolvieren, dabei miissen neben den Pflichtveranstaltungen
wie die beiden Schulpraktika auch auf freiwilliger Basis zusatzlich Praxistage
angesammelt werden

* Dokumentation der Praxistage mit Hilfe der Formulare im BO-Ordner

* Praxistage sind im Laufe der Schulzeit leicht anzusammeln:
Zukunftstage, Sozialpraktikum (5 Tage), Betriebspraktikum (10 Tage), Messebesuche,
Teilnahme an freiwilligen Angeboten wie MIG etc.

¢ BO-Schwerpunkte: Einblicke in die Berufswelt im Rahmen des Sozialpraktikums,
Anfertigung von Bewerbungsunterlagen in verschiedenen Sprachen,
Bewerbung fiir das Betriebspraktikum in Jg.11 (Tipp: schon ein Jahr vorher, also
ungefahr im Januar in Jahrgang 10 bewerben),
Begleitung des Bewerbungsverfahrens im PW-Unterricht = 5 Praxistage fur
Sozialpraktikum und 10 Praxistage fur Betriebspraktikum = Formulare im Ordner
gemeinsam ansehen

* Bsp. Messebesuch ,Einstieg” (Hamburg) im Februar des zehnten Schuljahres: Tipp:
mit Kindern zusammen vorbereiten > Formulare im Ordner zusammen ansehen

* Hinweis auf Fachvortrdage der Agentur fiir Arbeit (Herr Erdmann) an der Schule in
Jg.10: Besuch freiwillig, aber je nach Interessenlage empfehlenswert (Angebot wird
vorher bekannt gemacht); Tipp: mit Kindern tGber Angebote sprechen und
gemeinsam Uberlegen, ob ein Besuch der Vortrage sinnvoll ist: 2 Fachvortrage +
Nachbesprechungen = 1 Praxistag (1.- 6. Stunde an einem Vormittag)

* Bitte an die Eltern: Uberpriifen der Zahl der bereits erreichten Praxistage und
Planung weiterer Praxistage zusammen mit den Kindern

- Hinweis auf die Homepage der Schule: BO-Konzept mit Formularen als Kopiervorlagen
- Hinweis auf Informationsabende der Schulleitung zu Schulabschlissen,
Kurswahlmaoglichkeiten und Abitur
- Hinweis auf Erlass des Kultusministeriums vom 17.9.2018:
»Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen” (siehe Vorwort)
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Elternabend Klasse 11:

BO-Ordner 6ffnen lassen / zeigen

* Falls ,neue” SuS hinzugekommen sind: Zielsetzung von BO (vgl. Vorwort: Kann auf dem
Elternabend gemeinsam gelesen werden)

* BO-Unterrichtin Jg.11: 1 Stunde pro Woche (aktuellen Stand beachten) mit Vor- und
Nachbereitung des Betriebspraktikums (Klausurersatz!),
Ausprobieren von Online-Selbsttests zur Berufsorientierung,
Erkundung verschiedener Ausbildungsmaglichkeiten nach dem Abitur (Studium,
Ausbildung, duales Studium) etc.

¢ Schulinterne Berufsmesse (Termin bei BO-Beauftragter erfragen): SuS kénnen 2 Vortrage
aus groller Zahl von Vortragen von Berufstatigen und Fachleuten (ehemalige Sus,
Personaler aus versch. Unternehmen etc.) auswahlen, Teilnahme ist Pflicht = 1 Praxistag
(1.- 6.Stunde)

* Moglichkeit zur Teilnahme am Management Information Game bei der Firma Panasonic
in Liineburg fiir 21 SuS (= Unternehmensplanspiel =5 ganztagige Praxistage)

* Verpflichtend: Hochschulschnuppertag (bei BO-Beauftragter erfragen) = 1 Praxistag

* Weitere Veranstaltungen, die freiwillig besucht werden kénnen: Messe ,Nordjob“,
Vortragsangebot der Agentur fiir Arbeit an unserer Schule,
Sprechstunden der Agentur flr Arbeit an unserer Schule

e Bitte an die Eltern: Uberpriifen der Zahl der bereits erreichten Praxistage und Planung
weiterer Praxistage zusammen mit den Kindern

Hinweis auf die Homepage der Schule: BO-Konzept mit Formularen als Kopiervorlagen
Hinweis auf Informationsveranstaltungen der Schulleitung zu Kurswahlen und Abitur
Hinweis auf den Erlass des Kultusministeriums vom 17.9.2018:

»Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen” (siehe Vorwort)
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Das Konzept zur Berufs- und Studienorientierung am BRG entspricht den Vorgaben aus dem
Runderlass ,Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen” des MK vom
17.09.2018 (siehe Anhang).

Dieses dient dazu, dass die Schilerinnen und Schiler tiber die gesamte Schullaufbahn ihre
Interessen und Fahigkeiten systematisch entwickeln und dokumentieren, um daraus
tragfahige Entscheidungen fir ihre eigene berufliche Zukunft treffen zu kénnen.

Die Dokumentation berufsorientierender MalRnahmen ist eingebettet in das Berufs- und
Studienorientierungs-Konzept (BO-Konzept) der Schule und dient dazu, die Ergebnisse der
Malnahmen in jedem Schuljahrgang zu erfassen und zu sammeln.

Auf der Homepage des BRG wird jeweils das aktuelle Angebot der fachspezifischen und
gesamtschulischen BO-MaRnahmen dokumentiert sein.

Die Ablage der Dokumentation erfolgt in einem extra dafir von der Schule an die
Schilerinnen und Schiller mit Beginn der Klasse 5 ausgehandigten Ordner. Diese
Dokumentation ist laufend bis hin zum Abitur zu flihren und kann bei Berufs- und
Studienberatungen durch externe Anbieter zur Unterstiitzung genutzt werden.

Der Ordner ist aus datenschutzrechtlichen Griinden bei den Schiilerinnen und Schiilern
zuhause aufzubewahren und sollte jederzeit griffbereit zur Verfligung stehen. Die
Dokumentation enthdlt eine Reihe von Kopiervorlagen zur Erfassung der verschiedenen
Malnahmen.

Da die Eltern einen wesentlichen Bestandteil bei der Unterstiitzung der beruflichen
Orientierung ihrer Kinder darstellen, sind die Erlduterungen der schulischen MaRBnahmen an
den Elternabenden unter Zuhilfenahme des BO-Ordners wichtig. Hierbei wird ihnen die
Vorgehensweise unserer Schule bei der BO naher gebracht, um sie in diesen Prozess
regelmalig mit einzubinden.

Darlber hinaus ist die eigene Motivation der Schiilerinnen und Schiler zur aktiven
Teilnahme an der beruflichen Orientierung tiber alle Schuljahrgange hinaus unerlasslich. Nur
so wird von Beginn der Klasse 5 an die Selbstverantwortung gefordert, die eigenen Starken
und Neigungen zu erfahren, um schlussendlich zu einer erfolgreichen selbstbestimmten
Lebensplanung zu gelangen. Die Dokumentation dient dazu, die Erfahrungen und
Erkenntnisse zu sichern und zu reflektieren.

GemaR dem oben bereits erwdhnten Runderlass sind in diesem Zusammenhang 25
Praxistage vorgesehen. Das Sozialpraktikum in Klasse 9 und das Betriebspraktikum in Klasse
11 sind verbindlich und decken hierbei bereits 15 Tage ab. Darliber hinaus werden im
Unterricht, aber auch gruppen- oder jahrgangsweise Uber alle Schuljahre hinweg
Exkursionen, Messebesuche, Zukunftstage und andere Veranstaltungen angeboten, die es
den Schilerinnen und Schiilern ermoéglichen, diese 25 Praxistage Uber die gesamte
Schullaufbahn nach und nach ansammeln zu kénnen.

Ergdnzt werden die schulischen Angebote durch die Zusammenarbeit mit der Agentur fir
Arbeit, verschiedenen Universitaten und Hochschulen, den Berufsbildenden Schulen und der
heimischen Wirtschaft.

Vorwort




1. Personliche Daten
2. Verpflichtende Angebote
2.1. Jahrgang 5
2.1.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.2. Jahrgang 6
2.2.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.3. Jahrgang 7
2.3.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.4. Jahrgang 8
2.4.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.5. Jahrgang 9
2.5.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.5.2. Sozialpraktikum
2.6. Jahrgang 10
2.6.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.6.2. Messe ,Einstieg”
2.7. Jahrgang 11
2.7.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.7.2. Betriebserkundung im Rahmen des BO-Unterrichts
2.7.3. Praktikum
2.7.4. Interne Berufsmesse
2.8. Jahrgang 12
2.8.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
2.8.2. Hochschulschnuppertage
2.8.3. Interne Berufsmesse
2.9. Jahrgang 13

2.9.1. Unterrichtseinheiten im Rahmen der BO
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Freiwillige Angebote der Schule

3.1. Zukunftstag Klasse 5 bis 10

3.2. Angebote der Agentur fir Arbeit
3.2.1. Sprechstunden der Studien- und Berufsberatung
3.2.2. Fachvortrage der Agentur fir Arbeit

3.3. Berufs- und Studienmessen
3.3.1. Schiilermesse , Traumberuf IT & Technik”
3.3.2. Schiilermesse , Traumberuf Medien”
3.3.3. Messe ,Nordjob”
3.3.4. Jugendbildungsmesse fiir Auslandsaufenthalte
3.3.5. Nacht der Ausbildung
3.3.6. Berufs-Informations-Borse Liineburg

3.4. Hochschulschnuppertage
3.4.1. Tag der offenen Tur der Berufsakademie Liineburg
3.4.2. Info-Tag der Leuphana Universitat Lineburg
3.4.3. Hochschultage der HAW Hamburg
3.4.4. ,Unitag” der Universitat Hamburg
3.4.5. Schnupperstudium an der TUHH

3.5. Informationen weiterfiihrender Schulen
3.5.1. Info-Tag Berufsbildende Schulen in Liineburg
3.5.2. Berufsfindungsmarkt der BBS Liineburg

3.6. Management Information Game

3.7. Kompetenzfeststellungsverfahren

3.8. Bewerbungstraining

4. AulRerschulische Praxistage / freiwillige Ferienpraktika

Bernhard Riemann
Gymnasium
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Dokumentationsvordrucke
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Ubersicht der durchgefiihrten Praxistage

MalBnahme Anzahl der
(z.B. Zukunftstag, Praktikum, ggf. Unterrichtsinhalte, ...) Praxistage
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Personliche Daten

Ordner zur Berufsorientierung am BRG angelegt am:

Name der Schiilerin / des Schiilers

StralRe und Hausnummer:

Postleitzahl und Wohnort

Wir sind damit einverstanden, dass die im BO-Ordner enthaltenen Daten fiir Beratungs- und
Bewerbungszwecke (z. B. Berufsberatung) verwendet werden.

Datum und Unterschrift der Eltern / Erziehungsberechtigten

Datum und Unterschrift des Schilers / der Schiilerin (notwendig ab dem 15. Lebensjahr)
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BO-Mafnhahme im Unterricht

Datum

Name der Schiilerin / des Schiilers

Jahrgangsstufe Unterrichtsfach

MalRknahme

Dokumentationsform

Bemerkungen
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Zukunftstag fiir Madchen und Jungen

Teilnahmebescheinigung

Name der Schiilerin / des Schiilers

Die Schulerin / der Schiler hat im Rahmen des ,Zukunftstages fir Madchen und Jungen” am

an einer Veranstaltung in unserem Unternehmen / unserer

Institution teilgenommen.

Unternehmen / Institution

Anschrift

Ansprechpartner / Ansprechpartnerin

Datum / Unterschrift

Ich habe Einblicke in folgende Berufs- und/oder Arbeitsfelder gewonnen:
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Berufs- und Studienmesse besuchen

Name der besuchten Messe:

Bernhard Riemann
Gymnasium

Datum:

Welcher Ausbildungsberuf interessiert mich:

Welcher Studiengang interessiert mich:

Welchen Aussteller méchte ich besuchen:

(Name, Halle, Stand): Platz fiir eine Visitenkarte

Diese Vortragsveranstaltung mochte ich mir anhoren:

Fragen, dich ich stellen mochte:

Antworten, die ich erhalten habe:

Das war gut / hat mir was gebracht:

Das war schlecht / hat mir nichts gebracht:
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Hochschulschnuppertag

Universitat / Hochschule:

Bernhard Riemann
Gymnasium

Datum:

Welche Studiengdnge interessieren mich:

Welche Veranstaltungen mdchte ich besuchen:

Fragen, die ich ich stellen mochte:

Antworten, die ich erhalten habe:

Mit wem hatte ich Kontakt:

Das war gut / hat mir was gebracht:

Das war schlecht / hat mir nichts gebracht:
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Beratungs- und Informationsgesprache
vor- und nachbereiten

Beratungseinrichtung:

Beratungstermin am:

Uhrzeit:

Ort:

Ansprechpartner:

Deshalb mochte ich dieses Beratungsgesprach fihren:

Das muss ich mitnehmen (BO-Mappe, Zeugnisse, etc.):

Fragen, die ich stellen mochte:

Antworten, die ich erhalten habe:

Das war gut / hat mir etwas gebracht:

Das war schlecht / hat mir nichts gebracht:
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Fachvortrage besuchen

Beratungseinrichtung:

Bernhard Riemann
Gymnasium

Datum:

Uhrzeit:

Ort:

Referentin / Referentin:

Fachvortrag zum Thema:

Welche Informationen konnte ich hier mitnehmen:

12
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Vorbereitung Betriebserkundung

Name und Sitz des Unternehmens

Bernhard Riemann
Gymnasium

Datum:

Branche/Produkt/Dienstleistung:

Berufe (Auswahl) im Unternehmen:

Die Fragen unserer Klasse zum Unternehmen:

Meine Fragen zu dem Beruf/den Berufen

13
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Nachbereitung Betriebserkundung

Name des Unternehmens

Datum:

Diese Unternehmensbereiche haben wir uns angesehen:

Mit diesen Personen haben wir gesprochen:

Besonders interessant war fur mich:

Neu war fur mich:

Ich kénnte mir (nicht) vorstellen, spater in einem vergleichbaren Unternehmen zu arbeiten, weil:

Diese Erkenntnisse habe ich fiir meine eigene berufliche Orientierung gewonnen:

Diese Themen wurde ich gerne mit meinem Berufsberater/meiner Berufsberaterin besprechen:

14
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Praktikum Aufnahmebestatigung

Name und Anschrift
des Betriebes / der Institution

(Stempel):

An das

Bernhard-Riemann-Gymnasium E-Mail: info@brgs.de
Duvenbornsweg 5A Telefon: 04136 -9129-70
21379 Scharnebeck Fax: 04136 - 9129-79
Praktikum vom bis

Hiermit bestatigen wir, dass die Schiilerin / der Schiiler

der Klasse in unserem Betrieb / unserer Institution fir den oben genannten

Zeitraum einen Praktikumsplatz erhalt. Fiir die betriebliche Betreuung wird

Frau / Herr zustandig sein, zu erreichen unter der Telefonnummer

bzw. der E-Mail:

Folgende Berufskleidung ist erforderlich:

Zutreffendes bitte ankreuzen:

Ein , Lebensmittelzeugnis“* ist erforderlich: ja O nein O
Eine Lungenuntersuchung ist erforderlich: ja O nein O
Ein Fihrungszeugnis ist erforderlich: ja O nein O
Einwilligung:

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung des Betriebspraktikums wird dieses Formular analog und
digital in der Schule verwendet. Zum Zweck der Organisation der Besuche der o.g. Schiilerin / des 0.g. Schiilers wahrend des
Praktikums mochten wir Name und Telefonnummer der Betreuerin / des Betreuers sowie Firmenname und -adresse
speichern. Diese Daten wiirden nach zwei Monaten nach Ende des Praktikums geloscht werden.

Fur diese Datenverarbeitung bendtigen wir Ihr Einverstandnis. Sie konnen diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

Einverstandnis der Betreuerin / des Betreuers: ja O nein O

Ort, Datum: Unterschrift/Stempel

! Belehrung nach & 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz — Umgang mit Lebensmitteln
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Unternehmen / Institution:

Name der Schiilerin / des Schiilers

Praktikumsbeurteilung

Bernhard Riemann

Gymnasium

Dauer des Praktikums:

Ansprechpartner:

Kurze Beschreibung der Tatigkeit / des Einsatzbereiches:

Die Praktikantin / der Praktikant entspricht den
Anforderungen des Arbeitsmarktes

voll und ganz

im
Wesentlichen

nicht ganz

gar nicht

Personliche
Kompetenzen

Auftreten

Umgangsformen

Plnktlichkeit

Angemessenes Erscheinungsbild

Einsatzwille

Interesse und Leistungsbereitschaft

Konzentration und Durchhaltevermogen

Selbstdndigkeit und Zuverlassigkeit

Arbeitsverhalten

Erledigen praktischer Aufgaben

Lern- und Merkfahigkeit

Ordnung am Arbeitsplatz

Soziale
Kompetenzen

Zusammenarbeit

Teamfahigkeit

Konflikt- und Kritikfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Ich halte die Schilerin / den Schuler fur eine Ausbildung in dieser Berufsrichtung fir

O sehr geeignet

O gut geeignet

Was hat die Schiilerin / der Schiiler besonders gut gemacht:

O noch nicht geeignet

Ort, Datum:

Unterschrift/Stempel
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Riickblick Praktikum

Name der Schiilerin / des Schiilers

Bernhard Riemann
Gymnasium

Ich habe mein Schillerpraktikum in der Zeit vom bis

dem folgenden Unternehmen / der folgenden Institution absolviert:

Name:

Adresse:

Ansprechpartner:

Ich habe Einblicke in folgende Berufs- und/oder Arbeitsfelder gewonnen:

Ich habe wahrend meines Praktikums folgende Aufgaben lGbertragen bekommen:

Das war gut / hat mir etwas gebracht:

Das war schlecht / hat mir nichts gebracht:
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Management Information Game (MIG)

Name der Schilerin / des Schilers

Dauer des MIG: vom bis

Betreuerin / Betreuer:

Unternehmen / Veranstaltungsort:

Thema / Aufgabe fur die Prasentation (Kopie in der Anlage):

Was habe ich mitgenommen:

Was habe ich gelernt:

Was war mein Anteil am Gruppenergebnis:

Welche Starke habe ich hier gezeigt:

Was hat mir besonders gut gefallen:
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